Die helle und freundliche Mensa lddt nicht nur zum Friihstiick-, Mit-
tag- und Abendessen ein, sondern ldsst sich durch ihre moderne
Architektur zu einer Location fiir bis zu 300 Personen verwandeln.

Einzigartiges Konzept auf dem

Nordsee-Internat St. Peter-Ording
,Die Ildeale Schule*

St. Peter-Ording (Mai 2010) - Das Nordsee-Internat St. Peter-
Ording unterscheidet sich grundlegend vom gewohnten Bild
der Internate. Denn die Schiiler folgen einem durchldssigen
sowie offenen Internatskonzept, in dem sie individuell betreut
werden. ,,Der Besuch einer Schule, die nicht zum Internat
gehdort, schafft Normalitdt und einen Aktionsradius, der die
Flexibilitat unserer Schiiler fordert. Aspekte wie die Vermitt-
lung von Traditionen, Forderung von Talenten, Starkung von
Schwachen, Entwicklung von Fahigkeiten, Ubernahme von
Verantwortung sowie Engagement spielen bei uns eine grofie
Rolle®, erldutert der kaufmannische Leiter Rainer von Biilow
das Konzept.

Uberdurchschnittliche Erfolgsquote

“Wie gut unser Konzept aufgeht, sehen wir seit vielen Jahren
an einer Uberdurchschnittlichen Erfolgsquote und Schul-
Durchlassigkeit, tiber die wir uns mit unseren derzeit 120
Schiilern freuen. Angefangen von unserer intensiven Betreu-
ung in separaten Gruppen fiir Grund- und Unterstufenschiiler
bis hin zur selbstandigen Lebensweise in der Wohngemein-
schaft fiir Oberstufenschiiler richten sich unsere Bemiihungen
stets darauf, jeden Schiler Tag fiir Tag neu zu begleiten.
Besonders stolz sind wir auf unsere Erfolgsquote von iber
08%. Die Eigenstandigkeit von Schule und Internat wird dabei
von Schiilern, Eltern, Betreuern und Lehrern gleichermafien
als groBer Vorteil gegeniiber anderen Modellen erlebt. Als
echtes Plus erweist sich derzeit, dass wir das letzte Bundes-
land sind, das das neunjdhrige Gymnasium beibehalten hat”,
so Rudiger Hoff, Berufs- und Lebenswegplaner sowie padago-
gischer Leiter des Nordsee-Internates.

Schon hier oben

Auf dem 120.000 Quadratmeter grofien Campus direkt hinter
dem Deich ldsst es sich gut leben und lernen. ,,.Schon hier
oben®, bringt es Sonja Thode auf den Punkt. Die junge Dame
lebt schon seit einigen Jahren im ,,hohen Norden® und ist nach
dem Abschluss der Realschule aufs Gymnasium gewechselt.

Von London nach St. Peter-Ording
»,Da meine Eltern beide im Auswartigen
Dienst arbeiten, war es besser, in ein
Internat zu ziehen®, erldutert sie ihre
Entscheidung fiir diese Lebensform. Den
Wechsel von der Metropole London in
das Stadtchen St. Peter-Ording hat sie
gut verkraftet. ,Ja, im Winter ist hier
schon tote Hose®, rdumt sie ein. ,,Aber
hier habe ich viele Freunde gefunden
und das ist nun mein zu Hause. Aufer-
dem besuche ich in den Ferien meine
Eltern in Kiew und habe dann zur
Abwechslung Grofstadt.”

Sonja Thode,

Nordsee-Internats
St. Peter-Ording

Mit Erfolg zum Schulabschluss

St. Peter-Ording bietet mehr als lediglich die Ausrichtung auf
einen Schulabschluss. ,,Wir wollen jeden einzelnen Schiiler
individuell fordern, ihm maoglichst viel Kenntnis tber sich
selbst und seine Starken und Schwachen vermitteln®, so Ridi-
ger Hoff. So bietet das Nordsee-Internat eine Vielzahl von
auBerschulischen Kursen in den Bereichen Sport & Fitness,
Musik & Kunst, Wirtschaft & Sprachen oder IT & Technik. Viele
dieser Kurse kdnnen die Schiiler mit einem europaweit aner-
kannten Abschluss wie zum Beispiel dem Europdischen Com-
puterfiihrerschein oder dem Europaischen Wirtschaftsfiihrer-
schein abschlieten. Das Miteinander in der Gruppe, die sinn-
volle Gestaltung von Freizeit und die Bedeutungvon gesunder
Erndhrung und Sport sind ebenso wichtig wie die Erlangung
des angestrebten Schulabschlusses.

Rainer von Biilow, kaufménnischer Leiter des Nordsee-Internates St.
Peter- Ording; Riidiger Hoff, Pddagogischer Leiter des Nordsee-Inter-
nates St. Peter-Ording.

Berufs- und Lebenswegplanung vom Profi

Riidiger Hoff ist Experte auf dem Gebiet Berufs- und Lebens-
wegplanung. Als ehemaliger Trainer und Berater in Unterneh-
men, Universitdaten und Schulen fiihrte er schon in der Praxis
zahlreiche Seminare zu diesem Thema durch. Davon profitie-
ren nun die Schiiler des Nordsee-Internats. Wahrend ihres
Aufenthalts werden sie schrittweise an ihre Berufswahl und
die Planung ihres weiteren Lebenswegs herangefiihrt. Das
Internat verlassen die Schiiler deshalb mit einer klaren Vor-
stellung, wo sie im Leben ihren Schwerpunkt setzen wollen.

Internatsschiilerin des



